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I. RENDESIA E PLANIT TE INTEGRITETIT

Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve t& Transportit Rrugor, shpreh vlerésimin ndaj nismés pér
hartimin e Planit t& Integritetit, n& kuadér t& pérmirésimit dhe forcimit t& parimeve t&
administratés publike, i cili &shté nj& dokument strategjik dhe operativ q& konsiderohet si njé

mjet i réndésishém pér fugizimin e integritetit institucional.

Integriteti &shté mjeti mé i pérshtatshém pér ndértimin e institucioneve & pérgjegjshme,

transparente me qéllim qé t& plotésohen t& gjithé kriteret e shtetit té sé drejtés.

Plani i Integritetit &shté gjithashtu i harmonizuar me obligimet strategjike, t€ pércaktuara né
Strategjiné Ndérsektoriale kundér Korrupsionit, ku né objektivin A9 parashikohet: Forcimi i
integritetit t& nénpunésve publiké, ku parashikohet masa A.9.4 “Hartimi/miratimi dhe
zbatimi i Planeve t& Integritetit nga té gjitha institucionet e varésive t€ ministrive”, objektiva
t& cilat duhet t& pérmbushen nga t& gjitha institucionet si t& geverisjes gendrore edhe té€ atyre

vendore.

Plani i Integritetit &sht& njé instrument q& ka ndikim t& drejtpérdrejt né cilésin€ e
vendimmarrjes, menaxhimin institucional, shérben si nj¢ mjet g€ promovon etikén,

integritetin si dhe shérbén gjithashtu pér t& menaxhuar dhe vlerésuar riskun e integritetit.

Ky Plan Integriteti pérfshin risqet e integritetit sipas fushave funksionale t&¢ DPSHTRR dhe
aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre. QEllimi tij €sht€ pérmirésimi i politikave, rregullave,
praktikave té parandalimit t& korrupsionit, si dhe forcimi i rezistencés institucionale ndaj

shkeljeve t& integritetit.

Pérballja efektive me korrupsionin nga ana e institucioneve té geverisjes gendrore éshté me

réndési jetike pér arritjen e rezultateve té larta né forcimin e integritetit institucional.

Plani rithekson pérkushtimin ¢ DPSHTRR pér t& shtuar dhe fuqizuar kontrollet ekzistuese
operative né té gjitha aktivitetet, duke u fokusuar né ofrimin e sh€rbimeve efikase, transparente

dhe t& orientuar me fokus tek qytetari.
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1.1 Procesi i hartimit t& Planit t& Integritetit

Plani i Integritetit i DPSHTRR-s¢ &shté rezultat i nj¢ analize ¢ detajuar t& kuadrit ligjor dhe

megullator t& k&tij institucioni, proceseve t¢ punés, si dhe risqeve té integritetit ¢ mund t&
shfagen.

Plani i integritetit mund&son:

o Identifikimin e rrezigeve pérkatése t& korrupsionit n& fusha té ndryshme té veprimtarisé
s¢ DPSHTRR;

e Vlerésimin e ¢farédo lloj rreziku q& mund té paraqes rrezik pér shfagjen e korrupsionit;

e Pércaktimin e masave pér té parandaluar ose eliminuar rreziget e korrupsionit dhe
sjelljeve t€ tjera jo profesionale.

Gjaté hartimit t& kétij plani t& integritetit, u vlerésuan sjelljet joetike, joprofesionale, parregullsi
té tjera sipas fushave t& veprimtarisé s¢ DPSHTRR, si: menaxhimi i burimeve njerézore,
menaxhimi financiar, arkiva e mjeteve dhe lejeve té drejtimit, ruajtja dhe administrimi i
dokumenteve zyrtare, regjistrimi i mjeteve etj. P&r t& kryer kété vlerésim u pérdor metodologjia
pér vlerésimin e riskut t& integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore e miratuar nga
Ministri i Drejtésisé. Ky vlerésim u realizua nga grupi i punés pér hartimin e Planit t& Integritetit
t&¢ DPSHTRR-s&, i ngritur me punonjés t€ institucionit.

Faza I Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

DPSHTRR mé ané t& Urdhrit nr.1265, daté 27.09.2023 “Pér ngritjen e Grupit t& Punés pér
hartimin e Planit t& Integritetit pér periudhén 2023-2025 pér DPSHTRR?”, ngriti Grupin e Punés
& pérbéré nga 9 anétaré dhe kryetar u caktua Zv/Drejtori i Pérgjithshém i DPSHTRR-s€.

Grupi i Punés dhe punonjés t€ DPSHTRR-s&, u njohén me géllimin dhe objektivat e procesit t&
vlerésimit t& riskut t& integritetit, né njé takim t& pérbashkét, n€ t€ cilin u zhvilluan diskutime
lidhur me hartimin e Planit t& Integrimit. K&to diskutime ndihmuan Grupin ¢ Punés né trajtimin e
¢éshtjeve té ndyshme pérgjaté pérgatitjes sé Planit t€ Integritetit.

Faza lI: Identifikimi dhe analizimi i risqeve 1¢ integritetit

Grupi i Punés shqyrtoi kuadrin ligjor, rregullator si dhe dokumente t& ndryshme n€ € cilén
bazohet veprimtaria ¢ DPSHTRR-sé. Gjithashtu u analizuan performancat, monitorimet,
mregullorja e brendshme dhe dokumenta qé lidhen me aspekte t€ veganta té integritetit né
DPSHTRR. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe analizimin e risqeve t€ integritetit pér
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roceset € punés s& DPSHTRR-s¢ dhe drejtorive rajonale né varési té saj. N& kété analizé u
perfshing dhe t€ dhénat cilésore t& mbledhura nga diskutimet me punonjésit e DPSHTRR-s&.

Ne kété fazé, Grupi i Punés analizoi t¢ dhénat e pérftuara nga pyetésori pér aspekte t& veganta t&
ctikés dhe integritetit, pyetésor i cili &shté plotésuar nga té gjithé punonjésit e DPSHTRR-sé. Ky
pyetésor u plotésua né ményré anonime né format elektronik. Népérmjet kéti] pyetésori u
pérftuan t& dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit t& integritetit n¢ DPSHTRR.

1.2 Qasja metodologjike

Pér hartimin e Planit t& Integritetit, me qéllim vlerésimin dhe analizimin e integritetit, Grupi i
Punés ka pérdorur dy metoda kryesore té cilat jané: metoda cilésore dhe metoda sasiore.
Fillimisht u krye analiza e kuadrit ligjor e rregullator pér t& paré nése jané parashikuar rregullat
pér etikén dhe integritetin € punonjésve t& DPSHTRR-sé. Né analizén e kuadrit t& brendshém
rregullator béné pjesé: urdhra, rregullore te brendshme lidhur me etikén dhe akte t& tjera. T€
dhénat e pérftuara u diskutuan nga Grupi i Punés né bashképunim me punonjésit e tjeré t€
DPSHTRR-s&, ku diskutimi u fokusua né& problematika t€ ndryshme t& cilat kishin njé
probabilitet té larté pér t& pasur shkelje t& integritetit dhe sjelljeve jo-etike.

Metoda tjetér ishte metoda sasiore népérmjet pyetésorit i cili pérfshin pyetje mbi ¢éshtje t&
vecanta té integritetit dhe etikés né institucion. Ky pyetésor i*u vendos né dispozicion t& gjith€
punonjésve t&¢ DPSHTRR (duke pérfshiré edhe drejtorit¢ rajonle né varési), t& cilét u pérgjigjén
né ményré anonime. Anketimi pérfshiu njé kampion punonjésish t& DPSHTRR me njé nivel
besueshmérie statistikor 95%. Né DPSHTRR t& anketuarit meshkuj pérbé&jné 61.2 % krahasuar
me punonjéset gra q& jan€ 38.8 %. Punonjésit e moshés 26-35 vjeg pérbéjné 35.1 %, punonjésit
e moshés 36-45 vieg vie¢ kané pérgindjen mé t& madhe me 28.3 %, punonjésit € moshé&s 46-35
vjeg kané njé pérgindje 20.4 % dhe punonjésit mbi moshén 56 vje¢ kané pérgindje 12 %. Nga t€
anketuarit rezultoi se punonjésit me mé pak se 5 vite puné pérbéjné 39.9%, punjonjésit me

eksperiencé 5-10 vjet puné pérbejné 38.6 %, punonjésit me 11-20 vjet puné pérb&jné 15.4 %,
punonjésit 21-30 vjet pérbéjné njé pérqindje té vogel.

Nga anketimi rezultoi gjithashtu se, pér rregullore t& vecanté apo procedura t€ miratuara qé
adresojné aktvitetet e natyrés korruptive apo sjelljet jo-etike kishin dijeni 80.7 % e punonjésve,
12.3 % nuk kishin dijeni dhe 7 % nuk e dinin nése kishte rregullore apo jo.

Procedurat e punés jan& pérshkruar dhe dokumentuar me hollési pér punonjésit né pérqindje prej
97.2 %.

Sipas anketimit, 83.2 % e punonjésve ishin plotésisht t& qarté me detyrat sipas pozicionit organik
qé kang, legjislacionit dhe pérshkrimit t& punés, 11.4 % ishin shumé t& qart€, 4.4 % ishin t€ qarté,
0.9% ishin disi t& qarté dhe 0.2 % ishin aspak t& qarté.
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2.QELLIMET DHE OBJEKTIVAT E PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit t¢ DPSHTRR-s& synon t& pérmirésojé kuadrin rregullator té etikés, integritetit,
rritjen ¢ besimit publik ndaj DPSHTRR, forcimin e burimeve njerézore né lidhje me etikén dhe
integritetin, me qéllim pérmirésimin ¢ mekanizmave kundér korrupsionit dhe gasjen ndaj njé
administrate krejtésisht transparente.

Pér arritjen e synimeve t& sipércituara u identifikuan tre objektiva:
e Pérmirésimi i mekanizmave té etikés dhe integritetit n&¢ DPSHTRR;

e Pérmirésimi i sistemit t& menaxhimit t& burimeve njerézore dhe forcimi i kapaciteteve
njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin;

e Rritja e transparencés dhe pjesémarrjes qytetare dhe rritja € efikasitetit né ofrimin e
shérbimeve n&¢ DPSHTRR.
o Objektivat
2 1 Pérmirésimi i mekanizmave té etikés dhe integritetit né DPSHTRR
Me qéllim pérmirésimin e mekanizmave t€ etikés dhe integritetit, DPSHTRR do t€ keté né
vémendje:
e Pérmirésimin e akteve t& brendshme lidhur me etikén dhe integritetin;

e Zhvillimin e kapaciteteve té burimeve njerézore bazuar né parimet e etikés dhe integritetit.

DPSHTRR do t& pérmirésojé né vazhdimési kuadrin rregullator dhe do t&€ informojé t& gjithé
punonjésit me géllim respektimin ¢ normave t& etikés dhe integritetit, t&€ parashikuara né
legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme. DPSHTRR do t& sigurohet gé kéto akte t& jené né
pérputhje té ploté me kuadrin ligjor pérkatés, duke pérfshiré dhe mbrojtjen e sinjalizueve dhe
Kodin e Etikés s¢ DPSHTRR-s€.

Né arritjen e kétij objektivi DPSHTRR do t& zbatojé dy drejtime kryesore pér parandalimin e
korrupsionit dhe sjelljeve jo-etike ku:

-DPSHTRR do t& marré masa pér forcimin e mekanizmave institucionalé, me qgllim
minimizimin e risqeve;

-Si dhe do t& ndjeké né vazhdimési trajnimin e punonjésve ekzistues dhe punonjésve t€ ri lidhur
me rregulloret apo kuadrin ligjor qé rrgullojné etikén, integritetin dhe konfliktin e interesit.
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Gjithashtu, DPSHTRR do informojé punonjésit n¢ vazhdimési edhe pér mbrojtjen e sinjalizuesve
i cilét jang thelb&sor pér funksionimin e njé administrate t& paanshme, cilésore dhe €
besueshme, lidhur me rregulloret apo kuadrin ligjor lidhur me sinjalizuesit.

2.2 Pérmirésimi i sistemit t¢é menaxhimit té burimeve njerézore dhe forcimi i kapaciteteve
njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin

Duke gené se menaxhimi i burimeve njerézore &shté njé proces shumé i réndésishém, DPSHTRR
i ka kushtuar njé vémendje t& veganté menaxhimit t& burimeve njerézore dhe forcimit t& etikés e
integritetit t& punonjésve té institucionit.

DPSHTRR shumcién e pozicioneve t&€ punés e ka t€ plotésuar me staf, Té gjitha pozicionet
vakante t& punés jané té publikuara né fagen e internetit t& DPSHTRR-sé, té cilat pérditésohen né

ményré té€ vazhdueshme.

Dokumentacioni mbi dosjet personale t& punonjésve t€ DPSHTRR-sé administrohet nga
Drejtoria e Burimeve Njerézore, Trajnimeve dhe Protokoll-Arkivés, ku aksesi né kéto dosje
kryhet mbi bazén e rregullimeve t& parashikuara né ligjin nr.9887/2008 “Pér mbrojtjen e t&

dhénave personale” i ndryshuar.

DPSHTRR, lidhur me trajtimin e rasteve t€ sielljes dhe etikés t€ stafit, i referohet ligjit nr.9131,
daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike, por gjithshtu DPSHTRR ka t€
miratuar Kodin e Etikés pér DPSHTRR-né (miratuar me Urdhér t& Drejtorit t& Pérgjithshém
nr.770, daté 30.05.2022), si dhe rregulloren e brendshme t& institucionit. N& kéto dy dokumente
parashikohen rregullat dhe procedurat e nevojshme g€ duhet t& ndigen nga punonjésit pér
forcimin e integritetit si dhe parandalimin e veprimtarive korruptive.

Nése do t'i referohemi Kodit t€ Etikés sé DPSHTRR-sé, vérchet qarté se &shté kod
gjithépérfshirés, i cili pércakton rregullat pér zbatimin e parimeve dhe standardeve € sjelljes
etike, pér t& gjithé punonjésit, gjate ushtrimit t& detyrave té tyre me integritet, korrekt&si, etike,
ndershméri, transparencé, etj, si dhe rregullave dhe parimeve t€ etikés né ofrimin e shérbimeve

pér qytetarét.

Gjithashtu né kété kod ka rregullime t& posagme, lidhur me konfliktet e interesit, imazhit t&
institucionit, veprimtari & jashtme, dhuratat e favoret, komunikimi (elektonik, telefonik, me
qytetarét, etj), pérdorimi i informacionit zyrtar, konfidencialiteti, paraqitja e punonjésve, trajtimi
i konceptit té etikés né té gjithé dimensionin e saj.

Né vijim, né rregulloret pérkatése jané béré pérshkrimet e pozicioneve t€ punés, sikurse dhe pér
procese té tjera pune ka hartuar dhe miratuar procedura standard veprimi. DPSHTRR kryen n&
ményré periodike vlergsimin e performancés s& punés sé stafit e cila kryhet 1 heré n& vit, né t&
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cilén pasqyr‘ohe.n detyrat kryesore qé kryen stafi i DPSHTRR, ku pérfshihen dhe vlerésime lidhur
me etikén, sjelljen dhe integritetin e punonjésve.

Megjithaté, DPSHTRR synon forcimin e kapaciteteve t& burimeve njerézore dhe pér kété arsye
anagazhohet pér pérmirésimin e kuadrit rregullator ¢ ka té b&jé me menaxhimin e burimeve
njerézore dhe pér t& pasur njé administraté eficente, transparente dhe té qéndrueshme.

23 Rritja e transparencés dhe pjesémarrjes qytetare dhe rrija e efikasitetit né ofrimin e
sheérbimeve né DPSHTRR

Duke gené se DPSHTRR &shté njé ndérmarrje shérbimi dhe referuar objektit t& veprimtarisé s&
saj i cili parfshin: shérbimin ndaj subjekteve fizike dhe juridike, shtetérore dhe private, né
veprimtaring e transportit rrugor, pérfshiré regjistrimin e mjeteve, monitorimin e kualifikimit t€
drejtuesve t& mjeteve rrugore dhe pajisjen e tyre me leje drejtimi, krijimin e regjistrit kombétar t&
mijeteve dhe drejtuesve té tyre, organizimin, shtypjen dhe shpémdarjen e dokumentacionit bazé
pér transportin rrugor dhe bileten € transportit hekurudhor, prodhimin e targave, pullave t€
taksave vjetore t€ mjeteve t&€ pérdorura, kryerjen e veprimtaris¢ s& agjentit tatimor, sipas
pércaktimeve ligjore, dhénien e lejeve t& veprimtarisé t€ autoshkollave, déshmité e taksistit,
instruktoréve t& praktikés dhe teorisé, trajnimin e specializuar n€ transportin rrugor per pajisjen €
aplikanteve me déshminé e aftésisé profesionale, kontrollin shtetéror té operatoréve t€
transportit rrugor dhe mbikqyrjen e kualifikuar gjaté zhvillimit t& veprimtarisé s& tyre etj, €
vleréson shumé té réndésishme cilésiné e ofrimit t& shérbimeve publike.

DPSHTRR duke i dhéné réndési t€ vegante transparencés dhe pjesémarrjes qytetare ka ndérmarré
njé séré fushatash, anketime, hapesira té dedikuara ng fagen zyrtare t€ geb, etj, si vijon:

Open Data DPSHTRR &shté njé platformé online né favor t& transparencés s& informacionit t&
disponuar e cila mundéson t& dhénat statistikore mbi mijetet e regjistruara dhe Leje Drejtimet né
Shqipéri, si dhe pér shérbimet & ofruara nga DPSHTRR.

Pér heré té paré, kjo platformé i ofron publikut akses n& t& dhéna statistikore dhe grafika t€
ngritura né trajté shifrash dhe pérqindjesh & ndihmojné individét, subjektet dhe institucione t&
ndryshme pér géllime kérkimore dhe studimore.

Ky shérbim synon transparencé né komunikim me qytetar&t pér t€¢ dhéna q&€ merren nga
sistemet ¢ DPSHTRR dhe pérditésohen né ményré t& vazhdueshme.

1. Pérmirésimi i rubrikave elektronike pér rastet e demoncimeve dhe trajtimi i
argumentuar i tyre nga strukturat e brendshme te DPSHTRR. Pjesémarrja e
publikut né luftén kundér korrupsionit. Programi i transparencés.
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N fagen zyrtare t8 é?b‘.it t& DPSHTRR-s¢, népérmjet rubrikés “Denonco akte korruptive apo
abuzive nga punonjésit tan&” kushdo ka aksesin e drejtpérdrejté t& raportojé apo denoncojé

raste korrupsioni ku mé& pas kéto raste ndigen nga strukturat pérkatése pér kété qéllim pasi
konstatohen nga Koordinatori pér t& Drejtén e Informimit.

Gjithashtu funksionojng dhe organe t& caktuara t¢ vendosura né zbatim té ligjit si¢ jané: Njésia
Pergjegjése e Sinjalizuesve (njésia q¢ merr n& shqyrtim kérkesén e sinjalizuesve lidhur me
rastet e korrupsionit) e cila &shté organ i posagém i caktuar brenda Institucionit i ngarkuar me
kryerjen dhe ndjekjen e shqyrtimit t& hetimit administrativ té sinjalizimit sipas regulloreve t&
brendshme dhe akteve administrative t& krijuar posacérisht pér kéto funksione, si dhe shqyrtimit
t& kérkes&s pér mbrojtien e sinjalizuesit sipas pércaktimeve né ligjin nr.60/2016 “Pér sinjalizimin
dhe mbrojtjen e sinjalizuesve” i ndryshuar.

Q& prej muajit prill 2021 né fagen zyrtare t&¢ DPSHTRR &shté shtuar edhe rubrika Kontakto
Koordinatorin Antikorrupsion i atashuar fizikisht si strukturé prané DPSHTRR-s€ nga
Ministria e Drejtésisg, si detyrim ligjor q& rrjedh nga VKM nr.618, daté 20.10.2021.

Né fagen e DPSHTRR, krahas shérbimeve dhe aplikimeve online t& konceptuara né ményre t&
till& pér t& lehtésuar gjetjen e informacionit nga qytetarét, gjendet Programi i Transparencés
edhe Platforma e Denoncimeve.

Programi i Transparencés detajon kategorité e informacionit t& detyrueshém pér t’u béré publik,
ményrén e publikimit, si dhe parashikimet ligjore prej t& cilave lind detyrimi pér publikim. Ky
informacion dubet t& jeté i pérditésuar, i thjeshté né konsultim, i kuptueshém dhe lehtésisht i
aksésueshém. Link:https:/&&& dpshtrr.al/rreth-nesh/transparenca.

Gjithashtu né fagen zyrtare eshte edhe rubrika “Zéri Yt Dégjohet” e cila synon:

e Identifikimin dhe trajtimi i ankesave/problematikave t& qytetaréve per shérbimet né sportelet
e DPSHTRR;

e Lchtésimin pér martjen e shérbimit;

e Pérmirésimin e shérbimeve;

e Rritjen e besueshmérisé s€ qytetaréve ndaj DPSHTRR-sé.

Po ashtu, né kété fage ¢do qytetar mund t& komunikojé direkt shqetésimet e tij mbi shérbimin né

DPSHTRR edhe népérmjet “Platformés sé Bashkéqeverisjes” si edhe platformés e-albania me
emértimin “Kérkesé/Ankesé te e-albania”.

Né vijim, DPSHTRR do t€ sigurojé pjesémarrjen e publikut né procesin e identifikimit t&
prioriteteve t& saj dhe né konsultimin e dokumentave strategjiké pér fushén e saj t& pérgjegjésise.

DREJgTORIA E PERGJITHSHME Adresa: Rr, “Muhedin Llagani” Nr.10, Tirang; Tel.:
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| ' Gjithashtu, DPSHTRR mé dat& 09.11.2022 Eshté certfifi

prestigjioze n& mbarg globin, me standardin ISO 9001 Q
standardi i sistemit t& menaxhimit t& cilgsise.

S1s.tem1 1 menaxhimit & cilésisg 1SO 9001 parashikon rritjen e kénaqésisé sé qytetaréve qé
shérbehen d}lke Pérmbushur pritiet e tyre, nevojat dhe kérkesat rregullatore. Ajo pércakton
kushtt?t e Sistemit & Menaxhimit t& Cilésisé n& shumé piké nga struktura organizative e
organizat€s deri né nivelin e kénaqésisé s¢ qytetaréve q& shérbehen, nga analiza e t& dhénave t&
grumbulluara deri te menaxhimi efektiv i proceseve, nga auditimet e brendshme deri te dizenjimi
1 ofrimit t& sh&rbimeve.

Qellimi i ketij standardi &sht# reduktimi, eliminimi dhe mé& e réndésishmja, parandalimi i
gabimeve dhe defekteve.

Adoptimi dhe zhvillimi i kétij Sistemi Menaxhimi sipas Standardeve ISO, &shté njé vendim
strategjik & i mundéson DPSHTRR-s&, pérmirésimin e vazhdueshém t& performancés sé
pérgjithshme, motivimin meritokratik dhe kontrollin profesional, me fokus primar dhénien e
shérbimeve me cilési e garanci ndaj qytetar&ve e subjekteve.

kuar nga TUV Rheinland, kompania
uality Managment System, i cili &sht&

3.PLANI I VEPRIMIT

Plani i Veprimit t&¢ DPSHTRR-s& pérfshin t& gjitha masat q&€ duhet t& merren nga institucioni q&
t& trajtohen rreziget e evidentuara né fusha t€ ndryshme t& veprimtarisé.

Me qéllim reflektimin e praktikave mé t& mira t& administratés publike, plani i veprimit mund té
pérmirésohet, ndryshohet apo & pérditésohet.

Né pérfundim té hartimit t& Planit t& Integritetit, me q&llim ruajtjen e integritetit t& figurés s€
népunésit, ruajtjen e profesionalizmit, zbatimin korrekt € legjislacionit né fuqi, auditimit dhe
kontrollit, burimeve njerézore, arkivimit t¢ dokumentacionit dhe me gjer€, menaxhimin e
pérshtatshém dhe t& duhur t€ fondeve publike, pércaktohet se punonjésit e DPSHTRR-sé duhet
té konsiderojné qé:

1) Té& karakterizohen nga ndershméria dhe pérkushtimi n& kryerjen e detyrave, duke zbatuar
me rreptési rregullat & normojné disiplinén né€ puné;

2)  Té ruajné reputacionin, dinjitetin si dhe t& qéndrojné larg ¢do veprimi q&€ mund t& c&nojé
emrin e miré t& tyre apo té institucionit, duke ruajtuar t& pastér figurén e tyre morale dhe
duke shmangur sjellje apo veprime, t€ cilat c&nojné autoritetin dhe imazhin e tyre para
opinionit publik;

3) Té reflektojné standarde té€ larta t& integritetit profesional e personal n& ushtrimin e
detyrave t& tyre, pér t& siguruar funksionimin sa mé transparent, t& ndershém, t& drejt& dhe
té pérgjegjshém, t& fushés sé pérgjegjésisé s& institucionit;

E SHERBIMEVE TE +355 68 801 5 833; Fax.: +355 (0) 42238175 e-
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3)

6)
7
8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

Te g.arantojné mbrojtjen e interesit publik n# gjithé aktivitetin e tyre, duke shmangur ¢do
sjellje g€ mund & kompromentoje integritetin dhe besueshmériné e publikut;

Té shmangin sjellje t& paqarta dhe t& dyshimta apo ¢do diskriminim pér shkak t& gjinisé,
raccs, ngjyres, etnisé, kombésisé, gjuhés, identitetit gjinor, orientimit t& bindjeve
politike, fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose shoqérore, ose pér ¢do
shkak tjetér.

T& njihen personalisht me prshkrimin e punés qé do t& kryejné sipas pozicionit, duke u
pErmbajtur pércaktimeve t# tij;

T€ nd€rveprojné né marrédhénie me njéri ~tjetrin me frymén e bashképunimit, respektit
reciprok, komunikimit korrekt, sjelljes s& pérshtatshme etj.

T& njihen me pérditésimet ligjore apo administrative t& legjislacionit né fuqi pér népunésin
civil, si dhe Rregulloren e Brendshme t& Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé;

T& mbajné n& konsideraté parimet bazé t& veprimtarisé sé institucionit;

T& mbajné pérgjegjési t& ploté pér ligjshmériné e veprimeve apo mosveprimeve gjaté
ushtrimit t€ detyrés;

T& njihen me procedurat e sinjalizimit;

T& respektojné dispozitat ligjore q& rregullojné konfidencialitetin, informimin publik,
konsultimin publik dhe transparencén;

T& deklarojné ¢do rast t& konfliktit t€ interesit;

Té respektojné parimin e trajtimit t& barabart€ t€ rasteve, subjekteve apo qytetaréve,
parimin e mosneglizhencés s& rasteve, parimin e zbatimit t&€ kérkesave ligjore dhe afateve
ligjore apo afateve té tjera t€ caktuar né€ akte nénligjore;

Té mos kérkojné apo t€ mos pranojné dhurata, favore, pritje ose ¢farédo pérfitimi tjetér, si
dhe premtime pér to, pér veten, familjen, t€ af€rmit, personat ose organizatat me t& cilat
kané marédhénie, q& ndikojn€ ose duket sikur ndikojn€ né paanésiné e kryerjes s& detyrés,
apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes se detyrés zyrtare.

Té mbajné né konsideraté forcimin e integritetit institucional, si dhe forcimin e rezistencés
institucionale ndaj shkeljeve t€ integritetit.

3.1 Monitorimi

Monitorimi i ndjekjes s&¢ Planit t& Integritetit apo zbatimit t& rekomandimeve t& dhéna do t&
kryhet periodikisht dhe pérfshin aktivitete nga ana e punonjésve t& ngarkuar me kété qéllim.
Procesi synon t€ pércaktojé nése &sht¢ e nevojshme marrja e masave, nése jané evidentuar
ndryshime t€ risqeve, si dhe nése ka kérkesa pér rishikim.

Plani i veprimit monitorohet 1 heré n& 6 muaj dhe ¢do vit hartohet nj& raport i shkurtér ku
,pa.sqyrohet kryerja e aktiviteteve nga ana e punonjésve pérgjegj¥s pér zbatimin e masave t&
miratuara né té,

Te gjitha aktivitetet q¢ ndérmerren né& kuadér t& Planit t& Integritetit t¢ DPSHTRR-s& do t'i
njoftohen Titullarit dhe strukturés sé& brendshme q& menaxhon burimet njerézore.
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REGJIISTRI ! RISKUT MBI ETIKEN DHE INTEGRITETIN NE DPSHTRR Vierbaimi T pasojave 8 [intensitetit
Nr. [ Risku Risket 1 breadsht | Masat skaitases |Aulm ¢ riskut|Viergsimi | probalitetit t& shfaqjes & riskut _|ndodhjes s& riskut ristut
Objektivi 1: Prmirtaimi i mek 12 etilbs dhe integritetit n& DPSHTRR.
Risku nuk u paraqit n& njé periuvdhé kohore u!- 0] .
Vendimi i Késhillit Drejtues nr, 27, daté 23.11.2012 “Pér miratimin e rregullores s& personelit™. kaluarén osc shfaget shumé rrall2, késhtu q¢ ai | Pasojat jané shumé &
Pjestmama n aktivitete 2 natyres komuptive Urdhéri nr. 770, dal& 30.05.2022 “Pér miratimin ¢ Kodit t& Etik&s s& Drejtorisé s& Pérgjithshme 1& nuk ka gjasa gé t& ndodh@ né 1€ nj&jtén periudhé E-én(—icm'&hn'!c pEr
Hjapo gellje jo-ctike. Operacional Shrbi & Trasnportit Rrugor”, | kontrolluar ___|kohore né t& ardh nstity ! moderunr
VKM nr. 874, daig 29.09.2021 “Pér miratimin e rregullave pérzbatimin e parimeve 1E etikis, (8
klasifikimit t& veprimtarive (& jashtme dhe vierén e dhuratave, ¢ mund t¢ pranohen gjat® veprimtarisé Risku nuk u paragit né njé periudh& kohore né &
s& népunésll (€ administratis publike”. Vendimi i Késhillit Drejtues nr. 27, daté 23.11.2012 “Pér kaluarén ose shfaget shumé rrallg, késhtu g€ ai
Ommi dhe e llores sé ¢ lit". Urdh&ri nr. 770, dat2 30.05,2022 “Pér miratimin & Kodit 1& nuk ka gjasa q& t& ndodh& né 1€ njéjtén periudh |Pasojat jang t& réndésishme
2|Pranimi i paligishém i dh putacioni Fiikés s& qumnsé s& Pérgjithshme (2 Shérbimeve t& Trasnportit Rrugor™, 1 kontrolluar  |kohore né t& ard! pér institucionin. 1 ul#
Riskn nuk u paragit n& nj& periudhé kohore né t&
Ligji nr. 9367, dat& 07.04.2005 "P&r parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin ¢ funksioneve kaluarén ose shfaget shumé rrallé, késhtu g& ai
Mungesa ¢ it 1F & konfliktit (Operacional dhe publike”, i ndryshuar. Urdhéri nr. 770, dat& 30.05.2022 “Pér miratimin ¢ Kodit t& Etikés s& Drejtorisg nuk ka gjasa qé t& ndodhé né 1€ nj&jtén periudhé |Pasojat jané 1€ réndésishme
3¢ imteresat R ioni s& Pérgjithshme 1€ Sh&rbimeve (2 Trasnportit Rrugor™. I kontrolluar  |kchore né t& ardhmen. pér institucionin. 1 ulgt
Risku nuk u paragit né njé periudh kohore né 1&
Vendimi i Késhillit Drejlues nr. 27, dat# 23.11.2012 “Pér miratimin e rregullores s& personelit™. |kaluarén ose shfaget shumé rrallé, késhtu g€ ai  |Pasojat jané shumé &
Nxjormje © inft konfid lapo & |Op | dhe Urdhéri nr. 770, dat# 30.05.2022 “P&r miratimin ¢ Kodit & Etikés s& Drejtorist sé Pérgjithshme 1& nuk ka gjasa qE 1€ ndodh& n 1€ nj&jtén periudhé tEndEsalm pér
4/klasifikuar. Reputacioni Shérbimeve 1€ Trasnportil Rrugor™, Kontrata individuale e punés pér secilin punonjis. 1 kontrolluar  |kohore n& t& ardhmen. 1 mod:
Risku nuk u paragit n& njé periudhg kohore né &
Ligji nr. 7961, dat 12.07.1995 "Kodi i Pun&s i Republikés s& Shqip2risé”, i ndryshuar. Vendimi i {kaluarén ose shfaqet shumé mallg, k&shtu g€ ai
Caktimi | masave displinore né pérputhje me |K&shillit Drejtues nr. 27, daté 23.11.2012 “Pér miratimin e rregullores s personelit”. Kontrata nuk ka gjasa q# t& ndodh€ ng (2 njjin periudhé |Pasojat jang t& réndEsishme
5|legjislacionin né fugi. Ligjor dhe Operacional _|individuale ¢ punés. 1} 1l kohore n& (& ardh pér institucionin. 1 ulat
2: Pérmirésimi i sistessit tf seenaxhimit t# burimeve njerézore dbe forcimi i hput;heieve njerézore n# lidhje me etikin dhe integritetin,
Mosnjohjs ¢ punonjésve me detyrat ¢ Risku nuk u paraqit né nj& perindh€ kohore n t&
funksionit g& kryejn¥ sipas pozicionit organik Rregullorja e DPSHTRR-s& nr. 10562/1 prot., daté 19.06.2018 “Pér funksi % Kaluarén ose shfsqet shumé rrallé, késhtu qf ai _|Pasojat jang shumé t2
né¢ institucion, legjislacionit gf rregullon kété Drcjtorisé s& Pérgjithshme t& Sh&rbimeve t& Transportit Rrugor™. Shkresa nr. 4055 Prot, datg nuk ka gjnsa qE & ndodh# né & nj&jtén periudhé |réndésishme pér
1|funksion dhe pérshkrimil i punés. Operacional 17.02.2022 "Mbi miratimin ¢ p&rshkrimit 1& punés sipas strukturés sé miratuar”, Ik ! kohore n 1 ardh institucionin, e
VlerEsimi i 18 gjithé personelit bZhet mbi bazén ¢ mbarévajtjes né pun pér njé periudhé 12 mujore, i
cili b&het nga cprori pErkatés dhe viertsimi i pErgjithshem shqyrtohet nga Drejtoria e Burimeve
Nijerézore, Trajnimeve dhe Protokoll-Arkivil. Periudha e viergsimit fillon nga 1 janar deri me 31 Risku nuk u paragit n& nj& periudhé kohore né 1&
|Mungesa e vierésimeve periodike 18 dhjetor té vitit pasardhés. Me Urdhérin Nr. 1338, dai® 16.09.2022, p¥r hartimin e formularve 1& kaluarén ose shfaget shumé rrall&, késhtu g2 ai
perfc & dhe ccurisé né puné 1& vler&simit e ecurisé dhe rezultateve né puné 1€ personelit dhe me Urdh&rin 1338/1, daté 28.09.2022, nuk ka gjasa q¥ t& ndodh& n € njgjtén periudhé |Pasojat jand & réndésishme
2|punonjésve Operacional jané miratuar formularét e vierésimit e ecurisé dhe rezultateve né puné. I kontrolluar kohore n& 1# ardhmen. pér institucionin. 1 ulét
Scktori i Trajnimeve dhe Vierésimit t& Performancés, administron ¢2shtje & lidhen me pérmirgsimin Risku u shfaq né nj# numér rastesh gjaté nje
dhe fugizimin ¢ kapaciteteve profesionale t& burimeve njerézore, duke udh&hequr punén né kuadgr t& periudhé kohore né t& kaluarén, kishiu q&
Moskryerys ¢ analizfs of nevojave pEr ofrimit (& trajnimeve nga stafi i sektorit, burime 1& brendshme t¥ institucionit ose € jashtme, me g&llim chsEnsht i probabiliteti i ndodhjes n& & nj&jt&n periudhé  |Pasojal jané 18 réndésishme
3urajnimet e punonjésve. Operacional arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve i¢ kérkuara. ki Il kohore né 1€ ardhmen #shig i moderuar, pér institucionin, 1 modervar
Risku nuk u paraqit n& nj# periudhé kohare né 18
Rregullorja e DPSHTRR-s& nr. 10562/1 prot., daté 19.06.2018 “PEr organizimin dhe funksionimin ¢ kaluarén ose shfagel shumé rrall, késhtu q& ai
Mbivendosje ¢ detyrave dhe pirgjegjésive Drejtorisé s& Pérgjithshme t& Shérbimeve 1 Transportit Rrugor™. Shkresa nr. 4055 Prot, dat¢ PiesErisht i nuk ka gjasa g€ 1 ndodh@ nd t& njgjtén periudh Plso;alpn! E_ﬂndhidnc
4|midis punonjésve Operacional 17.02.2022 “Mbi miratimin e pérshkrimil (& punés sipas strukturés sé miratuar”. kontrolluar kohore né 18 ardhmen. pér institucionin. 1 ul&
Risku u shiaq n& nj& numér rastesh gjatd njé
Rregullorja ¢ DPSHTRR-st nr. 10562/1 prot., daté 19.06.2018 “Pér organizimin dhe funksionimin e periudhé kohore n€ 1€ kalvarén, késhtu qt' o )
Ngarkim i punonjisit me detyra shiesé péniej Drejtorisé sé Pérgjithshme 1# Shérbimeve (& Transportit Rrugor”. Shkresa nr. 4055 Prot, daté Pjesérisht i probabilitett i ndodhjes nd h! njdjtén periudhd Pnﬁl‘?}al j&n! ﬂ.mksldm!
Slatyre 1 perfshira n& pérshkrimin e punés. Operacional 17.02.2022 *Mbi miratimin ¢ pérshkrimit @€ punés sipas strukturés sé miraluar”, kontrolluar kohore n& 1@ ardhmen &shi¢ i moderuar, pér institucionin. 1 moderuar
Rregullorja e DPSHTRR-s2 nr. 10562/] prot., daté 19.06.2018 “PEr organizimin dhe funksionimin e Risku nuk u paraqit né njé periudh& kohore n! w o
Munges® konsultimi, diskutimi dhe raportimi Drejtorisé sé Pérgjithshme (& Shérbimeve (8 Transportit Rrugor”™. Shkresa nr. 4055 Prot, daté kaluarén ose shiaqet shumé mllé: i.néshlu gt ai Pwtal jané shumé &
me eprorin pérkatés né lidhje me detyrat dhe 17.02.2022 "Mbi miratimin ¢ pérshkrimit (& punts sipas strukiures s¢ miraluar”, Aktet administrative (& |Pjesérisht i nuk ka gjasa g 1€ ndodhé 2 1 njdjién periudhd | réndésishme pir J
6/céshtjet e integritetin Operacional nxjerra nga Drejlori Pérgjithshém. kontrolluar kohore né (& ardhmen institucionin. | moderuar
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BRFMRIA E PERGIITHSHME E SHERBIMEVE TR TRANSPORTIT RRUGOR
———— [Viertsimil pasojave 1§
RFGJISTRI | RISKUT MBI ETIKEN DHE INTEGRITETIN NE DPSHTRR j"‘ kot |ndodhjes s& riskat riskut
[Faktorét/Burimet & Analiza ¢ riskut Vlerésimi i probalitetit I .hf- es o8 e L
wr. |Risks Riskut 48 brendshim  [Masat ekl Risku nuk u paraqit n!h :}::e vﬂ’“l’l':h:;m"‘i
shfaget sl malle, o .
::Lu;f:;:: @ :d b i 1 idjién periudhe [Pasojat jan 1€ réndésishme -
o i g s institucionin.
Trajtim i diferencuar i punonjésve nga eprorét Operacional dhe o ) I elit” - . knhorcnéllll‘dhmﬂ"v pér instituci
7|perkmis Reputacioni Vendimi i Keshillit Drejtues nr. 27, dat 23.1 1.2012 “P&r miratimin € rreg| pcr-'i: w- L
VKM nr. 874, daté 29.09.2021 "Pér miratimin ¢ rregullave pérzbatimin ¢ parimeve t& .nm s, . . « it né njé periudhé kohore né (&
klasifikimit t& veprimtarive t& jashtme dhe vierén e dhuratave, q& mund t& pranahen gjaté "’C‘.Pl'l“'"-‘"‘s'E E:ll:' ':: o:c shfaget shumé rrallé, keshtu qéai |Pasojat jané shumé t&
s& nEpundsit (& administratés publike”. Vendimi i Késhillit Drejtues nr. 27, dalé.23._l l-.20I2 P_!r oak kn gjasa o {2  todhé n (& niEiEn periudhé réndEsishme pér
Masnjohjs ¢ punonjésve me kuadrin Operacional dhe miratimin e rregullores s personelit™, Urdhéri nr. 770, daté 30.05.2022 “Pér miratimin e Kodit 1€ kohore né 12 ardhmen. institucionin. | moderuar
8| rregullstor 1€ etikés dhe integritetit Reputacioni Etikgs s& Drejtorisé & Pérgjithshme 12 Shtrbimeve & Trasnportit Rrugor™. 1 kontrolluar s
Ligji nr. 9367, datt 07.04.2005 "Pér parandalimin e Konflikiit & interesave n& ushtrimin e funksioneve
publike®, i ndryshuar. VKM nr. 874, dat@ 29.09.2021 "Pér miratimin e megullave pérzbatimin e . . i i
parimeve té ctikés, (€ Klasifikimit (& veprimiarive 1 jashtme dhe vlerén e dhuratave, g& mund t& Risku nuk u paraqit né njé periudh? kohore “" e R
Mosajoh ; i ; miari i ini ike". Vendimi i Késhillit Drej 27 Kaluarén ose shfaget shumé rralle, késhtu g ai | Pasojat jané
1ja € punonjésve me rasiet ¢ konfliktit pranohen gjat# veprimtaris s& népungsit & administratés publike”. Vendimi i K&shillit Drejtues nr. 27, ] ; s _ F per
« imtcresit, pranimin dhe deklarimin e Operacional dhe datz 23.11.2012 “Pér miratimin & mregullores s& personelit”. Urdhéri nr. 770, daté 30.05.2022 “Pér nuk ka gjasa g t€ ndodh& né t& njéjtén periudhé |réndésishme |
9|dhuratave, favoret dhe deklarimin ¢ pasurisé. |Reputacioni in e Kodit 1€ Ftikes s& Drejlorisé s& Pérgjithshme 1& Shérbimeve t& Trasnportit Rrugor™. | kontrolluar  |kohore né 1€ ardhmen. institucionin. moderuar
|Moszhatimi i procedurave standarde (2 . . :
|veprimit pér dorézimin ¢ detyrés né rastet ¢ Udh&zimin e Ministrit t& Financave nr. 30, dat# 27.12.201 1 “Pér menaxhimin ¢ aktiveve né njdsité e Risku nuk u paragit né njé periudhé kohore nE_tE o
largimit nga puna apo dorézimin e sektorit publik™, i ndryshuar. Procedura standard, gjurma c auditit per dokumentimin, ruajtjen, kaluarén ose shfaget shumé mallé, késhiu g€ ai | Pasojat jang shumé (2
|materialeve né pErdorim né rasict € qarkullimin dhe nxjerrjen nga pErdorimi t2 aktiveve nga strukturat ¢ DPSHTRR-sE nr. 15842 Prot, daté nuk ka gjasa q& t& ndodhé né t& njEjtén periudhg |réndésishme pér
10|transfcrimeve pE pozicion. Operacional 21.06.2022. 1 kontrolluar  |kohore né t& ardhmen. institucionin. 1 moderuar
3: Rritjs ¢ transparencés dbe pjesimarrjes qytetare dhe rritja e efikasitetit n€ ofrimin ¢ shérbimeve.
Ekzistojn& mekanizma té cilat i dedikohen rasteve dhe ankesave pér korrupsion, si rubrika “Denonco”
dhe *Platforma Bashkégeverisjes” né fagen zyrtare (8 web-it (2 DPSHTRR-s2, néptrmjet sé cilés
kushdo ka aksesin ¢ drejtépérdrejté 12 raportojé apo denoncoji raste korrupsioni ku mé pas kéto raste
Indiqen nga strukturat pérkatEse pér k&t géllim. Risku nuk u paragit n€ nj& periudh@ kohore né 12
Mosfunksionim i mekanizmave & cilat i Gjithashtu, funksionajné dhe organe tE cakiuara t& vendosura né zbatim t€ ligjit, si Koordinatori kaluarén ose shfaget shume mallg, késhtu g2 ai | Pasojat jané shumé 12
dedikohen ankesave pér géshtje kommuptive Operacional dhe Antikorrupsion i atashuar prané DPSHTRR-s& nga Ministria e Drejtésisg, i cili ka si detyré mledhjen, nuk ka gjasa q& 12 ndodh& n 12 nj&jiEn periudhé |réndésishme pér
1 |apo etike. Reputacioni analizimin dhe kordinimin e & gjith® informacionil pér rastet korruptive. 1 kontrolluar _ [kohore n€ 12 ardhmen. institucionin. | moderuar
Mungess e informimit 1€ J Jit 4 njEsist Nijesia &shi& e hapur ndaj 1€ gjitha kanaleve (& komunikimit pér informim dhe azhonim. DPSHTRR, n& Risku nuk u paragit né njé periudhé& kohore n& t&
i gt vesds g ; 2 fagen ¢ internetit (www.dpshtrr.gov.al), ka gjith€ informacionin ¢ nevojshém si pér punonjEsit dhe pZr kaluarén ose shfaqet shumé rralle, késhtuq2 ai  |Pasojat jand shumé t&
njésive # tjem. gf mund 12 ndikojn® né publikun. Shkresat, procedurat apo vendimet € marra i kalojn& ¢do strukture q€ ndikohet ose preket nga nuk ka gjasa q& 1& ndodh& né 2 nj¢ji2n perivdh@ |réndésishme pér
2|pErgjegiésité dhe detyrat e tyre. Operacional ndryshime, n& ményré shkresore ose me email. 1 kontrolluar __ {kohore n t& ardh institucionin. 1 moderuar
DPSHTRR pérgatit raporte mujore mbi & ardhurat dhe shérbimet, raporte mujore mbi shérbimin ¢
kontrollit teknik dhe analiz& mbi sigurin€ rrugore (aksidentet rrugore) té cilat n& fund t& vitit ushtrimor Risku nuk u paraqgit n& nj& periudhé kohore né 12
Mungesa ¢ raporteve periodike apo publikime pérgatiten dhe né raporte vjetore. Kéto raporte publikohen né fagjen e web-it dhe platformat sociale & kaluarEn ose shfaqet shumé rrallg, kishtu g2 ai
vietore pér performancén ¢ njésisé né lidhje | Operacional dhe iformiit 1 DPSHTRR:s8, 52 bashosme publikime (& ndryshme mbi shécbimt s dhe leiesira nuk ka gjasa g 1& ndodht nd 12 njgjtén periudhd |Pasojat jané 1@ réndésishme
3|me shérbimet publike 1€ ofruara publikut. Reputacioni krijuara nga kéto shérbime. 1 kontrolluar  [kohore n¥ 1€ ardhmen. plr institucionin. 1 ul&
Mungesa ¢ analizfs s reagimeve nga
audiencal e synuara (p.sh. akiorét kryesor€,
qy‘dlrﬁ. plnnclﬂ < biznesit) o lidhje me Niveli drejtues i njésisé, analizon ¢do rast ¢ reagimeve nga qytetarét né lidhje me ndikimin e Risku nuk u paraqit né nj2 periudhé kohore né &
ndikimin ¢ komunikimit dhe shérbimet ¢ komunikimit. kaluarén ose shfaget shumé rrallg, késhtu q2 ai
ofruara ()pcrmuml dhe Informacioni i mm'! #shté i besueshém dhe i pl?rshl.nlshem pasi nga strukturat ptrgjegjése jant kryer nuk ka gjasa q& & ndodh& né 1€ njgji@n periudhé |Pasojat jand 12 réndésishme
[ Reputacioni anket tt drejpérdrejta me qytetarét pér kénaqésing ¢ pérfituar nga shérbimet q& DPSHTRR ofron. 1 kontrolluar  [kohore né (& ardhmen. 1 ukt
) o _ DPSHTRR népérmjet publikimit n& fagjen e web-it publikon rregullisht pér publikun informacione
:‘I:::::iﬂt m_hrmn:mrl parpullshkgn mbi mbi raporte, 12 dhéna finaciare, etj. Bashkélidhur linku pérkatés pér pikat e kErkuara: Risku nuk u paraqit né nj¢ periudhd kohore né &
“n : lunluar_ 5 rnpuw perndl&.c _ hups:llwww.dpdun.nllmth-lmswh-n.nspnrema; o kaluarén ose shfaqet shumé rralld, késhtu gt ai
4 n;lsq} ﬁ\cm plani i prokurimeve dhe U;rmu‘)m! dhe https://www.dpshtrr.al/sherbime-online/open-data-statistika-raporic; nuk ka gjasa qt 1@ ndodh@ nd & njgjién periudhé |Pasojat jan & réndésishme
S| raportet ¢ auditimit. Reputacioni htps://www dpshtrr.al/rreth-nesh/buxheti. 1 kontrolluar  [kohore n& 18 ardhmen. 1 ulét
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